
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の

意識変容・行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

新しい働き方の

制度構築

健康施策の実施

定期健康診断・

がん検診等の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック受検率

の向上

歩数イベント参加率の向上

平均歩数の向上

食のイベント参加率の向上

禁煙希望者の増加

重症化予防

疾病ハイリスク者への

適切なフォロー

保健指導

実施率の向上

有給取得率の向上

所定外実労働時間の低減

「職員一人ひとりが

『健幸』で未来に

向かって成長する

かいぎん」の実現

企業の持続的成長

企業価値

地域課題である

健康長寿の延伸と

地域経済の発展への貢献

社会的価値

コミュニケーション活性化

満足度の向上

生活習慣の改善

・喫煙者数の低下

・運動習慣のある者の増加

・適切な食習慣のある者の

増加

・適切な飲酒習慣のある者

の増加

ヘルスリテラシーの向上

有所見率・

疾病ハイリスク者数の低減

メタボ該当者率の低下

適正体重保持者の増加

高ストレス者数・

休職者数の低減

アブセンティーイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

産業医面談の実施

食のイベントの実施

メンタルヘルスケア

ストレスチェックの実施

歩数イベントの実施

保健指導の実施

敷地内禁煙の実施

新人事諸制度の導入

ノー残業デーの実施

休暇制度の拡充




