
 

 

職員一人ひとりが『健幸』で、未来に向かって成長するかいぎん 

の実現に向けて 

 

 沖縄海邦銀行では、職員一人ひとりの健康を支える取組みをより一層推進す

るため、2021年 6月 24日に健康経営宣言を宣言しました。 

 「職員一人ひとりが『健幸』で、未来に向かって成長するかいぎん」の実現を 

目指し、健康経営を推進していきます。 

 

 

 

  1．健康経営宣言 

  2．健康経営推進体制 

  3．健康経営の推進に向けた取組み方針、KPI 

  4．KPI達成のための具体的取組み 



ｐ 

健康経営宣言 
 

 

沖縄海邦銀行では、経営理念の一つに「人材の育成と活力ある職場 

づくりに努める」を掲げ「地域貢献」「健全経営」の実現に努めてきました。 

 活力ある職場づくりには、職員が幸せであること、心身ともに健康である

こと『健幸』が何よりも重要です。 

 職員の『健幸』は銀行が守るべき大切な財産と考え、一人ひとりの健康

を支える取組みをより一層推進し、未来に向かって成長していくことを宣

言します。 

 これからも、職員とともに健康経営を通して沖縄県の健康長寿の延伸と

地域経済の発展に貢献していきます。 

 

令和 3 年 6 月 24 日 

株式会社 沖縄海邦銀行 

代表取締役頭取 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2．健康経営推進体制 

健康経営推進最高責任者 

代表取締役頭取 

健康経営推進部門（人事部） 

健康経営推進統括責任者 

人事部担当役員 

事務局統括者 

人事部長 

連 携 

沖縄海邦銀行 

健康保険組合 

沖縄海邦銀行 

労働組合 

沖縄海邦銀行 

衛生委員会 

各部店の 

健康推進者 

産業医 

本部関連部署 

連 携 

健康経営推進プロジェクトチーム 

食生活 

プロジェクトチーム 

運 動 

プロジェクトチーム 

女性の健康づくり 

プロジェクトチーム 

心の健康・働きやすい 

職場づくりプロジェクトチーム 



 

「職員一人ひとりが『健幸』で、未来に向かって成長するかいぎん」 

の実現 

 健康経営で目指す姿 

 取組み方針 

   生活習慣病の発症・重症化予防等に取組み、職員の健康づくり及び活力ある 

職場づくりを推進する 

K P I 

3．健康経営の推進に向けた取組み方針、KPI 

現状(R2) 目標値(R5)

100% 100%

44.0% 50.0%

59.1% 65.0%

86.9% 80.0%

項　目

①定期健康診断受診率100％の維持

③適正体重保持者の割合増加

④生活習慣病に関連する有所見者率の改善

②特定保健指導実施率の向上



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4．KPI達成のための具体的取組み 

・職員への周知徹底 

・各部店の健康推進者による受診勧奨 

①定期健康診断受診率 100％の維持 

・職員への周知徹底 

・臨店健康相談実施回数の増加 

・医療機関との連携強化 

・運動施設利用を特定保健指導 

プログラムへ導入 

②特定保健指導実施率の向上 

③・④共通 

③適正体重保持者の割合増加 ④生活習慣病に関連する有所見率の改善 



 

④のみ 

その他の施策・取組み 



 

 

 

 

 

 

５．KPI・健康指標の推移 

2023 年 10 月更新 

目標値

KPI項目 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

定期健康診断受診率 99.8% 100% 99.8% 100% 100%

特定保健指導実施率 45.4% 44.0% 35.2% 51.8% 50%以上

適正体重保持者の割合 62.0% 59.1% 60.1% 60.6% 65%以上

メタボリックシンドローム該当者率 17.3% 20.1% 17.0% 15.1% 15%未満

有所見率 86.3% 86.9% 80.3% 79.3% 80%未満

精密検査受検率 － － 30.4% 27.5% 50%以上

ストレスチェック受検率 100% 100% 100% 99.6% 100%

高ストレス者割合 5.4% 7.9% 6.1% 8.6% 5%未満

喫煙率 17.0% 15.7% 16.3% 15.3% 15％未満

※1 　2023年10月時点の暫定値

※1



【戦略マップ】

健康投資

健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の

意識変容・行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

新しい働き方の

制度構築

健康施策の実施

定期健康診断・

がん検診等の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック受検率

の向上

歩数イベント参加率の向上

平均歩数の向上

食のイベント参加率の向上

禁煙希望者の増加

重症化予防

疾病ハイリスク者への

適切なフォロー

保健指導

実施率の向上

有給取得率の向上

所定外実労働時間の低減

「職員一人ひとりが

『健幸』で未来に

向かって成長する

かいぎん」の実現

企業の持続的成長

企業価値

地域課題である

健康長寿の延伸と

地域経済の発展への貢献

社会的価値

コミュニケーション活性化

満足度の向上

生活習慣の改善

・喫煙者数の低下

・運動習慣のある者の増加

・適切な食習慣のある者の

増加

・適切な飲酒習慣のある者

の増加

ヘルスリテラシーの向上

有所見率・

疾病ハイリスク者数の低減

メタボ該当者率の低下

適正体重保持者の増加

高ストレス者数・

休職者数の低減

アブセンティーイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

産業医面談の実施

食のイベントの実施

メンタルヘルスケア

ストレスチェックの実施

歩数イベントの実施

保健指導の実施

敷地内禁煙の実施

新人事諸制度の導入

ノー残業デーの実施

休暇制度の拡充




