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目標値

KPI項目 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

定期健康診断受診率 99.8% 100% 99.8% 100% 100%

特定保健指導実施率 45.4% 44.0% 35.2% 51.8% 50%以上

適正体重保持者の割合 62.0% 59.1% 60.1% 60.6% 65%未満

メタボリックシンドローム該当者率 17.3% 20.1% 17.0% 15.1% 15%未満

有所見率 86.3% 86.9% 80.3% 79.3% 80%未満

精密検査受検率 － － 30.4% 27.5% 50%以上

ストレスチェック受検率 100% 100% 100% 99.6% 100%

高ストレス者割合 5.4% 7.9% 6.1% 8.6% 5%未満

喫煙率 17.0% 15.7% 16.3% 15.3% 15％未満

■ かいぎんの健康経営について 

当行では、2021 年度より健康経営宣言を行い、健康経営事業を推進しております。 

健康診断の結果をはじめ、ストレスチェックや健康習慣等、健康にかかわる各指標の目標

値を設定し、指標の経年推移をまとめました。 

引き続き、職員の健康保持・増進に取り組み、健康経営を通して、「職員一人ひとりが

『健幸』で未来に向かって成長するかいぎん」の実現を目指していきます。 
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